Vastuskiri Hoolekogu protokollile 30.01 2026

Olen tanulik selle eest, et hoolekogu soovib saada vastuseid kiisimustele, mida oleksin tahtnud
vastata ka siis kui kiisimused tekkisid. Igale kiisimusele on selgitus ja kinnitan, et ei ole teinud midagi,
mis kahjustaks Alu Kooli kogukonda.

1. 2025. aasta eelarve oluline (ilejéiéik — kooli eelarve koostatakse prognoosiga, 2025 aastal sai Alu
Kool lisarahatuse Té6tukassast (t00tu palga toetustena). Lisarahastust makstakse kui tédandja votab
toole tootuna arvel oleva inimese ja tdidab lepingus etteantud tingimusi, selliseid t66tajaid oli 2025
aastal kaks. Meil on ka taitmata ametikohti, mida oleme jaganud to6tajate vahel, samuti on meil
ettenahtud tugiisik, mille kohta ei ole koolile taotlust esitatud, seega ei ole ka todle voetud tugiisikut.
2025 aasta loust votsime tdole abidpetaja kooli 1E klassi juurde. Alates mai kuust ei ole majas
majandusjuhatajat, kelle asemele vétsime osalise koormusega juhiabi, kes tdidab (osaliselt)
majandusjuhataja Glesandeid, kuid mingi osa llesandeid taidab juhtkond, mis tekitab tlekoormuse
direktorile ja 6ppejuhile. Lisaks peab jadma eelarvesse nn. lile kasutamata puhkuste kompensatsiooni
summa. Nimetatud summasid ei saa lihtsalt laiali jagada tootajate vahel.

Majanduskulud - 2025 aasta Ulejaagi Gileviimist taotles direktor 2026 aastasse, kuna 15 000 eurot ei
olnud piisav, et ehitustoid teostada.

Opetajate té6koormus vastab Rapla Vallavalitsuse ja/vdi riiklikult kehtestatud etteantud normidele.
Meil ei ole ihtegi tootajat, kellel oleks seadusega ettendhtud normidest suurem koormus ehk
Glekoormus.

Kvalifitseeritud té66j6upuudus on ka Alu Kooli jaoks suur mure aga meil on siiski 6nnestunud leida ja
hoida oma kvalifikatsiooniga to6tajaid. Alu Koolis ei vasta kvalifikatsioonile 4 inimest, neist kaks on
alustava Gpetaja Gppes ja ihel neist on mentor ehk dpipartner ja teine ei soovi mentorit- seega
vastavad nn. normidele. (iks osaleb tasemesppes ja teine teeb kevadeks dpetaja kutse) Kaks
Opetajat on alustamas alustava Opetaja Opet ja seega on lootust, et uueks dppeaastaks saavad nad
alustada Gpetaja kutse taotlemist. Lasteaias on ka (iks Gpetaja, kes soovib siigisest alustada Gppimist
tasemedppes. Kokkuvotteks - oleme dnnelikud oma professionaalse personali (ile.

Alustaval Opetajal voib olla Gigustatud ootus mentori toe saamiseks — meil on veebruaris kaks
Opetajat, kes vastavad ,alustava dpetaja“ tingimustele ja tGihel neist on mentor ja teine ei soovi.
(alustav Opetaja peab osalema Gppes). Kooli poolset mentorit ei ole meil seni olnud véimalik pakkuda
kuna koolil puudub selleks INIMRESSURSS, mina ei ole raakinud sellest, et ei ole rahalisi vahendeid
mentori rahastamiseks. Olen ka pakkunud, et v8ib votta majavalise mentori. Lisaks oleme pakkunud
vOimalust minna teiste Opetajate tundidesse, teinud selleks kokkuleppe ka Vesiroosi Kooli ja Kohila
GUmnaasiumiga. Seni on seda vGimalust minule teadaolevalt kasutanud ainult tiks Gpetaja.

Vidrbamine - mitte Uski kandidaat ei ole loobumise p&hjuseks nimetanud norka pakkumist vaid on
valitud kodule lahem t66koht vGi on saadud suurem té6koormus mone teise td6andja poolt. CVd
hulk naitab té6andja mainet tooturul ja meil on igale ametikohale olnud soovijaid. Erandiks on
logopeedi ametikoht, keda ongi vdga raske leida kuna logopeedide koormused on vadga suured.

Pingeline 6hkkond Alu Koolis- 2025 aasta sligisest on tdesti tekkinud pinged, mille tekkimise pdhjused
on senini jadnud varjatuks. Ohkkonna ja organisatsioonikultuuri loovad meeskonnaliikmed uhiselt ja
oleme erimeelsusi vastavalt olukorrale lahendanud. Kiisitlusest selgus, et rahuolematuid on ainult
kolm inimest, teiste tootajate poolt sellist signaali ei ole ilmnenud. (kisitluse andmetel)




Muusikadpetaja lahkumine- muusikadpetaja esitas juhtkonnale ja koosolekul kogu personalile oma
lahkumise pdhjusena, ta tunneb, et ei soovi Opetaja ametis t60d jatkata. Suhtusime selgitusse
mdistvalt, kuna tal puudus 6petaja kvalifikatsioon.

Kooli pidaja kontrollnumbrid - jdudsid direktorini peale eelarve tutvustamist. Direktor juhindus
finantsjuhi suulisest kinnitusest, et eelarve jadb 2025 aasta tasemele. Esitasin hoolekogule eelarve
projekti ja kogusin sisendit vajaduste kohta, millega ka arvestasin. Tegelikult numbrid ei olegi
muutunud, 2026 a. eelarves ei ole projektidest tulenevat raha.

Kodila lasteaia riihm- on Alu Kooli osa ja kdik tehtavad muudatused tuleb kooskdlastada Alu Kooli
direktoriga. Samuti ei ole vditnud, et raha ei ole, kuid ei ole saanud teada, mida siis vaja on. Direktori
hinnangul on Gue ala sisustatud ja korras hoitud, ega vaja lisaks atraktsioone.

Opetajaid, kes lahendavad konflikte karjudes — sellest palun edaspidi koheselt teatada, et saaksime
konkreetset olukorda lahendada. Koolitustele ei saa dpetajaid sundida ja tingimusi enese
tdiendamiseks ja vaimse tervise abi saamiseks oleme loonud ja loome ka edaspidi (meie to6tajad on
kdinud teraapiates /psiihholoogide juures, nimetud vajaduse on tinginud végivaldsed lapsed).

Puudused dokumendihalduses — arengukava on kooskdlastatud hoolekoguga ja Alu Kooli arengulased
eesmargid on kvantitatiivsed ja neid saab monitoorida sisehindamise kadigus, mis on ka loodud
(naiteks).

Uldeesmirk:

Luua kaasaegne, 6ppimist toetav ja motiveeriv 6ppekeskkond, mis véimaldab oppijatel omandada
teadmisi ja oskusi tohusamalt ning 6ppijale meelepdrasemalt.
Oodatavad tulemused:

Kaasaegne, hdsti toimiv 6pi- ja digikeskkond;

Suurem dppijate rahulolu ja motivatsioon;

Paranenud opitulemused;

Efektiivsem Opetajate t66korraldus ja parem kommunikatsioon.
Uldised méédikud:

Opilaste ja lastevanemate rahulolu 8ppekeskkonnaga (%)
Laste koolir66mu ja heaolu nditajad (kiisitlused, vaatlused)
Opilaste puudumiste véhenemine (%)

Opetajate hinnang 8ppekeskkonna sobivusele (%)

Oppetéds osalemise aktiivsus (vaatluspdhine)

Oppekava- on avalikustatud kodulehel.

Kommunikatsioon — Alu Koolil ei ole kommunikatsiooni spetsialisti ega ka huvijuhti, kelle tlesanne
oleks kommunikatsiooni korraldamine. Infot edastavad klassidpetajad ja rihma too6tajad, see kuulub
nende tddililesannete hulka. On erandjuhtumeid, kus véib ette tulla muudatusi, kuid alati arvestame
laste vajadustega ja pakume parimaid lahendusi |ahtudes laste heaolust. Isegi siis kui pikapdeva
riihma erandkorras ei toimu, saavad lapsed viibida koolimajas.




Léunane vaikne aeq lasteaias- oleme Uritanud leida paremaid lahendusi, pakkuda tuge lasteaia
personalile aga kuna sellega ei oldud rahul siis alates jaanuarist peavad riihma t66tajad ise oma
riihma , mitte magajate” paevakava ja tegevusi korraldama.

Tdnan tunnustuse eest!

Kokkuvétteks: loodan, et suudame edaspidi teha konstruktiivset koostodd ja kui moni kiisimus ei ole
piisavalt vastatud voi ei olnud selgitus piisav siis vastan ka edaspidi meeleldi kiisimustele ja loodan
koostdole.



