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Alu Kooli arengukava aastateks 2024-2028

Alu Kooli arengukava on kooli ja lasteaia tegevuse alusdokument, mis on aluseks asutuse
tulemuslikule toimimisele ja jatkusuutlikule arengule.

Alu Kooli (edaspidi kool) arengukava ldhtub jargmistest suunisdokumentidest: riiklik
haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, pohikooli- ja gilimnaasiumiseadus, koolieelse
lasteasutuse seadus, Rapla valla haridusstrateegia 2021-2035, Rapla valla arengukava 2018—
2025, kooli sisehindamise aruanne 2023.

Arengukavas méiiratletakse pikaajalised eesmirgid ja tegevused, millest ldhtutakse kooli ja
lasteaia igapdevases tegevuses. Arengukava on valminud koostods laste, tdotajate,
lastevanemate, hoolekogu ja koostdoopartneritega. Eesmirkide saavutamiseks vajalikud
meetmed esitatakse tegevuskavas (lisa 1), mille alusel koostatakse igaks Oppeaastaks
iildtdoplaan.

Kool vdimaldab alushariduse (1,5 - 7 aastaste laste) ja pdhihariduse omandamist | — Il
kooliastmes (1.-4. klass) kodukoha koolis, mis asub looduskaunis ajaloolises Alu pargis.

Alu Koolis to6tab 5 lasteaiarithma, neist 4 rithma asuvad Alu Kooli Alu aleviku majas ja 1
rihm Kodilas (endises Kodila koolimajas) ja koolis 8 klassikomplekti, sh 4 eriklassi
komplekti.

Lasteaed on liitunud: Hea Alguse (osaliselt) ja Kiusamisest Vabaks metoodikaga, toimub
projektdpe. Kool on liitunud programmidega: Kiusamisest Vabaks, Tervist Edendav Kool ja
Liikuma Kutsuv Kool.

Projektid, koostoopartnerid on: Tervist Edendav Kool, Liikuma Kutsuv Kool, Rapla
Vallavalitsus, Raplamaa Omavalitsuste Liit, Kaitseliit, Keskkonnainvesteeringute Keskus
(edaspidi KIK).
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1. Visioon, missioon, eesmérgid, tunnuslause, péhiviirtused
Missioon:

Me véirtustame igaiihe vdoimeid, dpihimu ja oskusi ning panustame koostddsse, austades ja
hoolides, et luua tugev alus edasioppimiseks ning hakkama saamiseks kogu eluks. Me
piihendume vodimaldama Oppijatele parimat vOimetekohast arengut ja haridust, siilitades
samal ajal traditsioone ja tehes tihedat koost6od kogukonnaga.

Visioon:

Alu Kooli kogukond on Onnelik, avatud ja uudishimulik ning suudab luua toetavaid ja
sobralikke suhteid nii iseenda kui ka teistega. Meie Oppurid on igapdevaelus osavad ja
enesekindlad ning Alu Koolis tootavad sdravad, aktiivsed ja iseennast juhtivad Opetajad ja
tootajad.

Eesmiirgid:
1. Oppekeskkonna parendamine
Luua kaasaegne, turvaline ja toetav dppekeskkond, mis soodustab laste ja Opetajate arengut.

Indikaatorid:

e Kklassiruumide ja duealade moderniseerimine (Oueala parendamine Kodila ja Alu majas);

o keskkonnateadlike lahenduste kasutuselevott, parandada Opilaste liikumise ja tervist
edendavaid voimalusi. Kasvatada teadlikust loodhoiust ja keskkonna sédstlikkusest. Luua
voimalused praktiliseks Opikogemuseks, néiteks ekskursioonide ja kiilalislektorite
kaasamise kaudu (KIK, muuseumid, projektipohised koostegemised);

« tervist toetavate meetmete rakendamine (suurendada litkumispauside voimalusi, tervislike
toiduvalikute kéttesaadavusust, OuesOppe voOimaluste parandamine). Luua avatud
Oppealasid, kus dpilased saavad koostddd teha ja loomingulisi projekte arendada.

Need eesmérgid aitavad luua dpikeskkonna, mis on toetav, kaasav ja innovatiivne.

2. Laste arengu individuaalne toetamine

Pakkuda igale lapsele vo1 Opilasele personaalset lahenemist, mis toetab tema individuaalseid
tugevusi ja arenguvajadusi.

Indikaatorid:

e arendada dpikeskkonda, kus arvestatakse erinevaid Opistiile ja -tempot, luues vdimalusi
individuaalseks- ja grupitdoks;
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e luua vdoimalused Opetajate ja spetsialistide vaheliseks koostodks, et pakkuda Opilastele
terviklikku tuge. Erivajadustega, sh andkate laste opiedukuse ja sotsiaalse kaasatuse tous.

e rakendatakse 10imingu pohimdtteid, kuna 16imingu pohimotete rakendamine koolis aitab
luua sidusa ja tdhendusliku Opikogemuse, kus erinevad ainevaldkonnad ja tegevused
toetavad iiksteist.

Alu Kooli tunnuslause ja visuaal: T)//b? IGA LAPS ON
Al korbumATu!

Iga laps on kordumatu! Kool

Visiooni saavutamine toimub jargmiste valdkondade kaudu: juhtimine ja personalit6d, dppe-
ja kasvatustegevuse, huvigruppide kaasamine ning ressursside juhtimine. Valdkonnad ja
eesmairgid on aluseks tegevuskava ning todplaanide viljatoGtamisel.

Pohivairtused
Inimene on viirtus — laps, opilane, vanem, opetaja, tootaja.

Alu kooli peamised véirtused keskenduvad laste terviklikule arengule, toetades nii nende
sotsiaalset, emotsionaalset, intellektuaalset kui ka fiilisilist kasvu. Jargmised vaértused aitavad
luua toetava, hooliva ja motiveeriva keskkonna, kus koik tunnevad end olulise ja kaasatuna.

1) Hoolivus — teiste ja enda heaolu ning vajaduste austamine ning toetamine, oleme
empaatilised, abivalmis ja toetavad. Tdidame kokkuleppeid ja oleme sallivad ja lugupidavad
nii elusolendite kui looduse vastu, viartustame keskkonda.

2) Koostoo — meil on iihine eesmirk, mille me omavahel kokku lepime, mida
kommunikeerime, et moista iiksteise seisukohti, vajadusi ja sihte. Toetades kaaslasi nii
emotsionaalsel, sotsiaalsel kui praktilisel tasandil. Koostod eesmédrgiks on, et erinevate
vaadete ja oskustega inimestel oleks voimalik iihiselt lahendada probleeme ja leida
loomingulisi lahendusi, areneda ning omandada haridust.

3) Sallivus — oleme avatud ja aktsepteeriva suhtumisega, teiste arvamuste, kultuuride ja
elustiilide suhtes, isegi kui need erinevad meie enda omadest. Sallivus hdlmab voimet
aktsepteerida mitmekesisust ja austada teiste digust oma arvamusele ja védrtustele. Sallivus
toetab harmoonilist koostddd ja aitab vihendada konflikte ning arusaamatusi.

4) Ausus — ennekdike iseenda ja teiste suhtes, ausus loob usalduslikku keskkonda, kus
litkmed saavad toetuda {tksteisele ja usaldada, et me kditume Oigesti ja eetiliselt. Aus
suhtlemine aitab ennetada ja vajadusel lahendada arusaamatusi ja konflikte, kuna liikmed on
avatud ning valmis probleeme arutama. Ausus aitab kujundada positiivset ja toetavat kultuuri,
kus igaiihe panust hinnatakse ja véartustatakse.
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2. Opikiisitus ehk meie pedagoogiline kontseptsioon

Oppimiskeskne dpikiisitus - paneb rdhku dppijakesksele Spetamisele, kus dpetaja roll on
luua dpikeskkond, mis tekitab uudishimu, innustab uurimist, koostddd ja iseseisvat dppimist.
Oppimiskeskses dpikisituses pdimime traditsioonilisse dppesse projektdpet, probleemipdhist
lahenemist ja muid aktiivoppe meetodeid, aktiveerides Oppija huvi ja sisemisemist
motivatsiooni igapievase elu ja Opitava sisuga. Opetaja iilesanne on anda edasiviivat
tagasisidet Oppijale, toetades ja motiveerides tema individuaalset arengut.

Elukestva oppe opikisitus - ldhenemine késitleb haridust kui pidevat protsessi, mis jatkub
labi  kogu elu. Rohuasetus on isiklikul arengul, Oppimisvalmidusel ja pideval
enesetdiendamisel.

3. Vaimne ja fitiisiline opikeskkond

Vaimne ja fiilisiline dpikeskkond toetavad dpilaste igakiilgset arengut ning fiitisilist ja vaimset
tervist ning inimese arengut. Vaimne keskkond kannab iihiskonna alusvéirtusi (koostoo,
hoolivus, sallivus, dpikidsitused), ja oma kooli vaimsust, siilitab ja arendab edasi rahvuslikke
traditsioone, arvestab Oppija sotsiaalemotsionaalsete vajaduste ja turvalisusega ning paneb
aluse elukestvale ja keskkonda viairtustavale kditumisele.

Suhted Opilaste, lastevanemate, kogukonna, kooli personali vahel pdhinevad vastastikusel
lugupidamisel ning iiksteise seisukohtade ja vastastikuste kokkulepete arvestamisel.

Fiitsilise opikeskkonna kasutuses olevate ruumide sisustus ja kooli {imbrus on turvalised,
esteetilised ja Oppe seisukohast otstarbekad, arvestavad laste erinevate vajadustega, pakuvad
piisavalt litkkumisvoimalusi ja litkumisvabadust ning vastavad tervisekaitse- ja ohutusnduetele.

4. Koostoo

Kool on Alu piirkonna kogukonna osa, tehes koostddd erinevate partneritega. Opilased,
Opetajad, lapsevanemad ja teised kogukonna liikkmed osalevad oma parimate voimaluste ja
soovi kohaselt erinevates tegevustes koolielu korraldamises. Voimaluse piires kasutatakse
koolivéliseid Oppimisvoimalusi, kaasates Oppetegevusse kogukonna litkmeid, ettevotjaid ja
lastevanemaid.

5. Peamised viljakutsed ja tulemusniitajad (indikaatorid)

Oppijate aktiivne osalemine: meie viljakutseks on Oppimiskeskse keskkonna ja dhkkonna
loomine, mis soodustab Oppijate aktiivset osalemist Oppeprotsessis. See hdolmab kiisimuste
esitamist, probleemide lahendamist, grupitdid, arutelusid ja muud tegevust, kus dppija on
aktiivne kaaslane. Arvestades sealjuures Oppijate individuaalsete vajaduste ja erinevate
opistiilidega. See voib hdlmata kohandatud dppekavasid ja erinevaid Oppematerjale, et toetada
koiki oppijaid. ROhuasetusega koostoole, sallivusele ja suhtlemisele.
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Oppijad osalevad aktiivselt dppeprotsessis, saades praktilisi kogemusi ja tehes eksperimente.
See voib hdlmata Oppijatele 1dbi tegutsemise Oppimise, uurimise ja avastamise voimaldamist.
Oppijaid julgustatakse reflekteerima oma Oppeprotsessi ja arendama eneseregulatsiooni
oskusi. See voib holmata iseenda eesmérkide seadmist, hindamist ja tagasisidet.

Alu Koolis on inimesed, kes rakendavad elukestva dppe pdhimotteid, on valmis ja voimelised
iseseisvalt Oppima. See holmab vdimet seada eesmérke, leida ressursse ja juhtida oma
oppeprotsessi. Loome Opikeskkonna, mis hdlmab nii formaalseid kui ka mitteformaalseid
Oppimisvoimalusi. Indikaatoriks on valmidus integreerida neid erinevaid dppeviise oma elus.
Oppija oskab oma vdimeid ja arenguvajadusi hinnata, reflekteerida, kasutada tehnoloogiat ja
tal on valmisolek probleemide lahendamiseks ja uute viljakutsete vastuvotmiseks.

Oppija tunneb teooriaid, mdistab reegleid ja oskab neid igapdevases elus kasutada.

6. Arengukava uuendamise kord

Arengukava on koostatud viieks aastaks. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette
koostdds hoolekogu, dpilasesinduse ja dppendukoguga. Arengukava tditmist analiilisitakse iga
Oppeaasta 10pus. Arengukava perioodi 16pul koostatakse kogu perioodi hdlmav sisehindamise
kokkuvdte, mille tulemused on aluseks uue arengukava koostamisele. Arengukava
muudetakse Oigusaktide, kooli eelarve ja investeeringute kava muutumisel voi juhtkonna,
hoolekogu, dpetajaskonna vai kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.
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