Alu Kooli palgajuhend

Uldsitted

1. Alu Kooli (edaspidi kool) palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud
palgajuhend, mis sisaldab palgakorralduse pohimotteid sh palga maksmise korda.

2. Kooli palgajuhendi koostamise korraldab direktor.

3. Palgajuhendi koostamisel ja muutmisel konsulteerib direktor Gpetajate ja teiste tootajatega,
et voimaldada tootajatel avaldada arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid
avaldatud arvamustele eesmargiga jouda palgajuhendis kokkuleppele. Kooli direktor esitab
palgajuhendi enne kehtestamist arvamuse andmiseks hoolekogule, Opetajatele ja
kooskdlastamiseks kooli pidajale.

4. Kooli palgajuhend on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel.

5. +Direktor rakendab palgajuhendit Oiglaselt ja labipaistvalt ning pdhjendades oma
palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

6. TooOtaja tootasu kokkuleppimisel ja maksmisel ldhtutakse todlepingu seadusest, Vabariigi
Valitsuse madarusest ,, POhikooli ja glimnaasiumi Opetaja tootasu alammaar”, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kdesolevast juhendist.

7. Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile todjoukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

Opetaja lildtooaeg

1. Opetaja t66 tasustamine on seotud lldtddajaga (edaspidi tddaeg). Todaega arvestatakse
kdikidel dpetajatel vastavalt mairusele?, mis litleb, et tdistddaja kestus on 7 tundi pdevas ehk
35 tundi seitsmepaevase ajavahemiku jooksul.

2. Toobaeg sisaldab erinevaid kutsestandardist tulenevaid tegevusi, mis iga konkreetse Gpetaja
puhul séltub kooli vajadustest ning dpetaja valmisolekust ja kompetentsidest.

3. Opetaja tédaja sisse peavad mahtuma dppe- ja kasvatustdd tunnid ja teised tédlepingust,
ametijuhendist ja todkorralduse reeglitest tulenevad ning tédandja antud ulesanded (nt
Oppetundide ettevalmistamine, dpilaste kirjalike to6de parandamine, klassijuhatajaks olemisel
teatud spetsiifiliste Glesannete taitmine — klassijuhataja tunni andmine jne).

4. Direktor ja Opetaja voivad kokku leppida, et tddaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul
ebaiihtlaselt ning t66 intensiivsus vdib olla dppeaasta jooksul vahelduv, kord v6ib maht ja
intensiivsus suureneda voi viaheneda. Pooled vdivad kokku leppida toolepingu lisas ja markida
ara ka igale Ulesandele eelduslikult kuluva osakaalu t6d6ajast, nditeks mitu protsenti to6ajast
moodustab klassijuhataja tlesannete tditmine, mitu protsenti td6ajast moodustab tundide
ettevalmistus jne.

Tootasu

1. Opetaja kogutasu hulka kuuluvad nii rahalised kui mitterahalised hiived, mida té6taja saab
oma aja, oskuste, teadmiste, pingutuse, panustamise ja tulemuse eest.

2. Pdohipalk on Gpetaja tootasu fikseeritud osa, mis on maaratud Gpetaja todllesannete, toosisu,
t66 mahu ja vastutuse ning Gpetaja tooalaste teadmiste, oskuste, kogemuse ja hariduse
pohjal.

1 Haridus- ja teadusministeeriumi 22.08.2013 mairus nr 125 , Haridustédtajate tocaeg”
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003
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Muutuvpalk on té6tasu ebaregulaarne osa (tulemustasu, preemia, lisatasu). Tulemustasu ja
preemiaga tasustatakse valjapaistvaid tulemusi ja tdiendavat pingutust lihiajalises
perspektiivis. Lisatasuga tasustatakse lisallesannete taitmist.

Tootasu on tootaja todlepingus kokku lepitud t66 eest makstav tasu, mis hdlmab kd&iki
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud Gilesannete taitmist, tédllesannete mahtu, t66sisu
(too keerukustase, kas Opetaja Gpetab ainult tihte ainet erinevates klassides v6i 6petab mitut
erinevat ainet erinevates klassides), padevust, too6tulemusi, kogemusi, kvalifikatsiooni,
kutsestandartist tulenevaid tegevusi, ajakulu.

Tootaja toodllesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku tddlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. Toollesannete kirjeldus peab olema piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja
teaks, milliste toollesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitud té6ilesanded mahuvad
kokkulepitud téoaega.

Direktor peab tagama tootajale toolepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi, sh t66 tasustamise tingimusi, voib muuta ainult t66taja ja direktori kirjalikul
kokkuleppel.

K&ik palgamuudatused vormistatakse t66lepingu lisana.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil t66taja
taitis talle pandud lilesandeid.

TaistoOajaga Opetajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate to0tasu alammaarast. Teiste tdistoOajaga tootavate tooOtajate tootasu ei voi olla
madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud to6tasu alammaarast voi kooli pidaja poolt
kehtestatud té6tasust.

Tootasu saab diferentseerida isikupdhiselt, arvestades punktis 2 satestatud tingimusi ning
Opetajate kutsestandartist tulenevate lilesannete taditmist ja taitmise véimekust.

Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritust madalama
tootasu, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist tdédalast juhendamist ja
arvestades, et tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu
alammaarast.

Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor to6tasustamist to6tajale pohjendama.

Muud tasud

Lisatasu tdiendava toollesande taitmise eest makstakse tootajale tooilesande tditmise eest,
mis ei ole maaratletud tema té6lepingus ega ametijuhendis.

Tadiendavate toollesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja to6taja kokku
enne t00 teostamise algust. Lisatasu maksmine vG&ib olla (ihekordne voi tdhtaegne.

Puuduva tootaja Ulesannete taitmise eest lldtooaja sees Uldjuhul lisatasu ei maksta. Kui
puuduva tootaja asendamine tingib tootaja poolt lGletundide tegemise, hiivitatakse tdotajale
Uletunnitd6o vaba aja andmisega vGi hivitatakse ressursside olemasolul rahas 1,5 —kordse
tariifiga, riigipihal 2-kordse tariifiga.

Uletunnitéd tegemiseks s&lmitakse eelnevalt kokkulepe. Kui iiletunnitéd tegemise kokkulepet
pole sGImitud ja to6taja teeb t66d rohkem, kui tema tadistddaeg ette ndeb voi ei tule oma
tooulesannetega kokku lepitud té6aja raames toime, siis sellist tood ei kasitata iletunnitéona.
Summeeritud to6aja arvestuse korral on Uletunnitoé kokkulepitud todaega liletav too
arvestusperioodi 18pul. Uletunnitdéd ei saa ette planeerida, vaid iletunnitdds tuleb
konkreetse vajaduse tekkides iga kord eraldi kokku leppida.

Opetajal on aastas 36 ainetundide vaba pdeva, mida saab kasutada Uletunnitéd ja
asendamiste hivitamiseks.



6. Preemiat vOib maksta tunnustusena t6o6tajale valjapaistvate todalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest Uhekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest vdimalustest.
Preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi. Preemiat maarab direktor
Uhekordselt.

7. Tulemustasu vdib maksta Opetajatele koolis kokku lepitud hindamisnaitajate kohaselt ja
lahtudes to6taja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

8. Lisatasu, preemia ja tulemustasu maksmise maarab direktor oma kaskkirjaga.

Tasude maksmine

1. Tootasu makstakse Uks kord kalendrikuus t66lepingus maaratud palgapaeval tootaja poolt
osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepdevale, tehakse Ulekanne sellele
eelneval tdopaeval. Pangakonto muutmisest tuleb td6tajal teavitada kooli direktorit kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

2. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel. Olenemata puhkusetasu véljamakse hetkest voetakse
keskmise to6tasu arvutamisel aluseks puhkuse algusele eelnevale eelviimasele to6padevale
eelneval kuuel kalendrikuul t66taja poolt teenitud té6tasu. Puhkusetasu arvutamise aluseks
olevat kalendripdevade arvu vihendatakse rahvus- ja riigiptihade vérra.

3. Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole Ule hiljemalt eelviimasel t6opadeval enne
puhkuse algust voi téotaja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.

4. Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas. Puhkuse muutmiseks peab tdotaja esitama
direktorile avalduse vahemalt 14 paeva enne soovitud puhkuse algust.

5. Oppepuhkuse ajal makstakse tdéotajale keskmist tasu kuni 20 pdeva eest kalendriaastal,
hiljemalt 6ppepuhkuse perioodile jargneval palgapaeval.

6. Lisatasu vdi preemia makstakse vastavalt direktori kaskkirjale.

Haigushivitist makstakse vastavalt seadusandlusele.

8. Raamatupidaja viljastab elektroonselt tootajale teatise arvestatud tasude ja neist tehtud
kinnipidamiste suhtes, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi direktorilt voi raamatupidajalt.

N

Rakendussatted

Palgajuhend on labinud menetlusperioodil arutelud ja heakskiitmised: Alu Kooli Opetajate
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Palgajuhend on kooskdlastatud Rapla Vallavalitsuses ...................



