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Sissejuhatus

Alu Kooli arengukava koostamisel on lahtutud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse 8§ 67 10ikest
1, millest tulenevalt méé&ratakse arengukavas kooli eesmérgid ja pdhisuunad ja koolieelse
lasteasutuse seaduse 8§ 9 1 Idikest 2, millest tulenevalt méaaratakse arengukavas lasteasutuse
arenduse pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks aastaks ja arengukava uuendamise
kord.

Uldandmed
Oppeasutuse nimetus Alu Kool
Direktor Ulle Riisalu
Aadress Keskuse tee 4, Alu 79601, Rapla vald
Telefon 4868326; 55694827
e-post kool@alulakool.edu.ee
Veebilehe aadress www.alulakool.edu.ee

I Missioon, visioon ja pdhivaartused

Missioon
Laste ja Opilaste individuaalseid isedrasusi ja vajadusi arvestades toetame kdéikide laste ja
Opilaste arengut nutdisaegses, sdbralikus ja dppimist toetavas keskkonnas.

Visioon

Oleme usaldusvéarne, turvaline ja pidevalt arenev lasteaed-kool, kes pakub esteetiliselt kaunist,
kaasaegset ning lapses6bralikku dpi- ja kasvukeskkonda ning tagab v@imete- ja huvikohased
Oppimis- ja arenguvdimalused igale lapsele.

Pohivaartused

Inimene on vaartus — laps, 6pilane, vanem, Gpetaja, tootaja;

koost6d — kaasamine, solidaarsus, lojaalsus;

hoolivus- hooliv ja tahelepanelik suhtumine, usaldus ja lubaduste pidamine, mdistmispuud,
arakuulamine, inimlikkus;

ausus- tdest juhindumine, otsekohesus ja labipaistvus, siirus ja avatus, ebaausa tegevuse
takistamine;

sallivus- erinevuste aktsepteerimine ja tunnustamine, teiste vabaduse ja autonoomia sallimine;

Kooli moto
Iga laps on kordumatu.



ALU KOOLI ARENGUKAVA 2021-2023

11 Kooli arengu pdhisuunad, valdkonnad, eesmargid ja valdkondade tegevuskavad

Lahtuvalt sisehindamise kaigus labiviidud analiiusist, on esiplaanile toodud kolm valdkondade
ulest arengu pdhisuunda, millele koolis lahiaastatel keskendutakse.

Sisehindamine viidi l&bi sisehindamise korra alusel. Lisaks toimus koolis strateegia
arengupéev, millest vottis osa kogu kool ja hoolekogu liikmed. Selle tulemusena kaardistati
olemasolev olukord ning selgitati valja pdhilised arengusuunad, millele edaspidi keskenduda.

Ké&esoleva arengukava valdkondade Ulesteks arengusuundadeks on:

1. Infotehnoloogiline kirjaoskus Gppetdos (elus).
2. Ouesbpe
3. Kaasav haridus

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Koolikultuur péhineb eesmargistatud jatkusuutlikul tegevusel, on koost6dine ja
innovaatiline ning lahtub kooli pdhivaartustest.

e Kooli tegevused on jatkusuutlikud, eesmargistatud ja eesmarkide taitmist hinnatakse
vottes aluseks tdenduspdhisus.

e Koolis vadrtustakse meeskonnattdd, toetatakse hoolivat ja lugupidavat suhtumist
Opilastesse, kolleegidesse ja huvigruppidesse.

e Kooli tegevus on innovaatiline, keskendutakse tulevikku suunatud padevustele, milleks
on infotehnoloogia ja digipaddevused, projektdpe ja Guesdpe, oleme avatud valjastpoolt
tulevatele parimatele praktikatele.

e Kool toetab dppijate erisusi, arvestab dppurite akadeemiliste ja sotsiaalsete vBimetega
ning tagab vajalike tugiteenuste kéttesaadavuse.

Mo6ddikud eesmargi saavutamise hindamiseks:

o Opilaste, vanemate, dpetajate ja huvigruppide rahulolu kiisitluste tulemused.

e Ulevabariigiliste kusitluste tulemused, oma kooli vordlemine vabariigi keskmisega.
o Oppeaasta analiiiisid.

e Tagasiside teistelt koolidelt.

o Opetajate eneseanaltiisid ja arenguvestluste tulemused..

o Opilastega labiviidud arenguvestluste tulemused.

Tulemused aastaks 2023

e Kool on jatkusuutlik, koolis dpib kokku 55 - 60 Opilast, on 4 tavaklassi ja paralleelselt
neli klassi erituge ja tGhustatud tuge saavatele dpilastele, kool dpetab ka lihtsustatud
Oppekava jargi.

e Kaoolile on loodud positiivne kuvand- kooli tutvustav videoklipp, artiklid ajakirjanduses,
PR ja reklaam.
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o Opetajate rahulolu kisitluste ja arenguvestluste pdhjal saab jareldada, et Gpetajad
tunnevad end hésti aktiivsete meeskonnaliikmetena, on toetatud, rahulolu
organisatsiooni kultuuriga on korge.

e Rahulolu kusitluste pohjal hinnatakse koost6dd kooliga korgelt, tajutakse kooli
uuendusmeelsust. Kool on avatud positiivsetele praktikatele valjastpoolt.

e Juhtkond on loonud tingimused robootika ja infotehnoloogia dpetamiseks.

e Meeskond ja huvigrupid tajuvad kooli ja lasteaia uuendusmeelsust. Lasteaia
sdimeriihmast alates tehakse tutvust robootikaga, minnes samm-sammult edasi
infotehnoloogiliste paddevuste saavutamiseni.

e Juhtkond on loonud koosttds Opetajatega tingimused Ouesdppe ja projektGppe
labiviimiseks.

e Koolis on tingimused ja vajalik kompetents kaasava hariduse rakendamiseks. Kool
lahtub Opetamisel Opilaste ja laste individuaalsetest isedrasustest, kasutab erinevaid
Oppemeetodeid ning tagab tugiteenuste kattesaadavuse.

Tegevuskava
Tegevus Tulemus 20/21 | 21/22 | 22/23 | Vastutaja
Arengugruppide Juhtimisotsused on | X X X Direktor
moodustamine. laiapBhjalised.
Kuvandi loomine, PR | Klassid on taitunud, X X Arengugrupp
t00. Opilaste arv  on

tdusuteel.
Tootajate, vanemate, | Kisimustike X X X Direktor,
Opetajate rahulolu | vastused annavad arengugrupp
kisimustike ulevaate
koostamine ja | arengukava
uuendamine. eesmarkide

taitmisest.
Dokumentatsiooni On dle mindud X X Direktor
kaasajastamine, elektroonilisele
uleminek asjaajamisele.
elektroonilisele
asjaajamisele.
Tegevuste Kool rakendab | X X X Oppe- ja
kaardistamine ja | kaasavat haridust, arendusjuht
toetamine, mis on | on loodud
suunatud tingimused
infotehnoloogia, duesdppe
Ouesdppe ja kaasava | labiviimiseks ning
hariduse toetamisele. | robootika ja

infotehnoloogia

padevuste

saavutamiseks.
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2. Personalijuhtimine

Eesmark: Personal on motiveeritud, uuendustele ja meeskonnattdle avatud, on sailitanud
korge Opihuvi.

Kool vééartustab kdigi tootajate heaolu ja tervist.

Opetaja suudab ennast ja dpilasi motiveerida, muuta 6ppetdd huvitavaks kasutades
erinevaid Opetamise viise ja vorme.

Opetaja arvestab dpetamisel &pilaste individuaalsete vajadustega.

Opetaja oskab ennast analiiiisida ja oma 6petamisele tagasisidet anda.

Opetaja  véartustab meeskonnatédd, teeb koostddd kolleegidega ja teiste
erialaspetsialistidega, juhtkonnaga.

Opetaja teeb koostddd vanematega usaldusliku suhte loomiseks.

Opetaja maaratleb oma koolitus- ja arenguvajadused ldhtuvalt organisatsiooni
arenguvajadustest.

Kool toetab Opetajaid eripedagoogiliste ja digipadevuste omandamisel.

Mo6ddikud eesmargi saavutamise hindamiseks.

Rahulolukdsitlused ja arenguvestlused, haiguspdevade arv asutuses.
Koolitustel osalemiste kokkuvotted ja arv.

Kolleegilt-kolleegile 6ppimise tagasiside, mentorlusega rahulolu.
Opetajate eneseanaliiiisid, Gppeaasta kokkuvétted.
Eneseanalulsides eesmérkide pustitamise oskus.

T60 ja koolituste tulemuslikkuse analttsid.

Kvalifikatsiooni néitajate analiils.

Tulemused

Tootajate rahulolu vaimse ja fliusilise tookeskkonnaga on kdrge.

Pusiv dpetajaskond, personali liikuvus on véike, pensionile siirdujate asemele on tulnud
uued noored spetsialistid.

Haiguspdevade arv on minimaalne.

Igal aastal on olnud olnud vahemalt kaks tervist edendavat thisuritust.

Tdotajatele voimaldatakse tootervishoiuarsti teenust.

Kdik tootajad on osalenud vajaduspdhistel koolitustel- Hea Algus, mentorikoolitus,
erivajadustega laste ja dpilastega tehtav t60, digipadevuste koolitus, vaartuskoolitused.
Arenguvestluste tulemusena selgub, et Opetajatel on valmisolek ja oskus kasutada
uusimaid 6ppemeetodeid, infotehnoloogia vahendeid.

Koolituste kokkuvdtetest ja eneseanalliisidest selgub, kuidas dpetajad dpitut oma t6os
kasutavad.

Eneseanalulsidest selgub, et dpetajad on pustitanud moddetavad eesmargid, mille
saavutamist hinnatakse Gppeaasta kokkuvottes.

Kooli personalist vahemalt 90% vastab kvalifikatsiooni nGuetele.

Too6tajad on rahul tunnustamissusteemiga.

Koik lasteaiabpetajad on l&binud digipadevuste koolitused.

Koik klassidpetajad on osalenud HEV koolitustel.
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e Kilassidpetajad on osalenud duesdppe koolitustel.

Tegevuskava
Tegevus Tulemus 20/21 | 21/22 22/23 | Vastutaja
Tegevuskavade Personal on | X X X Oppe- ja
koostamine  (koolitused, | innovaatiline, arendusjuht
seminarid, kolleegilt- | dpetajad on kursis
kolleegile Oppimine- | uusimate
lahtised tunnid, | Gpetamisviisidega,
tookoosolekud). riigi
hariduspoliitikaga
Opetajate Kaik X X Oppe- ja
eripedagoogiliste ja | Klassidpetajad on arendusjuht
digipadevuste oskuste | labinud
seire  ja  tulemusena | eripedagoogika
koolitusplaanide koolitused,
koostamine. lasteaiadpetajad
on labinud
digipadevuste
koolitused.
Tootajate Tootajate X X X Juhtkond
koolitusvajaduste seire ja | koolitusvajadused
koolituste planeerimine. | ja  soovid  on
Osalemine rahuldatud.
vajaduspdhistel Koolis  tootavad
koolitustel. professionaalsed
pedagoogid.
Tootervishoiu arsti | Tootajad on| X X X Direktor
teenuse osutamine | saanud kaia
personalile. tootervishoiu arsti
juures.
Arenguvestluste ja | Juhendid on | X X Arengugrupp ja
eneseanalliusi juhendi | uuendatud ja Oppejuht
kaasajastamine kaasajastatud.
Tunnustamise korra | Tunnustamise X Arengugrupp
kaasajastamine. kord on uuendatud
Koolitusmaterjalide Koolitusmaterjalid | X X X Oppe- ja
kattesaadavuse tagamine. | on (hisvara ja arendusjuht
kdigile
kattesaadavad.
Arenguvestluste ja | Arenguvestlused | X X X Juhtkond
rahulolukisitluste toimuvad
labiviimine. regulaarselt,

rahulolukdisitlusi
viiakse l1abi
korraparaselt.
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Opetajate 360  kraadi | Koolidpetajad on X X Direktor, 0Oppe-
meetodil hindamise | l&binud 360 kraadi ja arendusjuht
labiviimine. meetodil

hindamise.

3. Koostt6 huvigruppidega

Eesmark: Alu Kool kaasab huvigruppe asutuse arendusprotsessis - on tugev koost6o
asutuse hoolekogu, Rapla Vallavalitsuse, Rajaleidja, lastevanemate ja Rapla koolidega.

Toimiv koostoovorgustik huvigruppidega, vanemad, hoolekogu, KOV, laste ndukogu.
Lastevanemate jarjepidev kaasamine thisuritustel ja koosolekutel.

Kooli ja perede vahel toimib tihe koostoo.

Hoolekogu tdidab aktiivselt oma rolli ja panustab kooli arengusse.

Opilaste tileminek jargmisesse kooliastmesse on valutu.

Vanemad panevad lapsed Alu Kooli.

Toimub jarjepidev koostdo teiste koolidega, mis aitab Opilastel paremini tulevastes
koolides kohaneda.

Alustada koostd6d Raplaamaa Omavalitsuste Liidu terviseedendajaga

Direktor osaleb Raplamaa Omavalitsuste Liidu haridusstrateegia kaasava hariduse
toogrupis.

Mo6ddikud eesmargi saavutamiseks.

Huvigruppide koosolekute otsused, ettepanekud.

Hoolekogu tegevus on labipaistev, hoolekogu tegemised on avalikustatud.
Arenguvestlused, Gmarlauad, peredega thisuritused.

Tagasiside kusitlused pérast 4. klassi Raplasse ldinud Gpilastelt ja nende vanematelt -
tulemused aastaks 2023.

Korraldatud on lastevanemate ja hoolekoguga thised Uritused.

Tosta kolme aasta jooksul lastevanemate osalemisprotsenti ldkoosolekutel.

Koostodos ROL’1 terviseedendajaga on ldbiviidud tervistedendavaid koolitusi ja
stindmusi.

Alu Kooli 6pilastel on sujuv tleminek teistesse koolidesse.

Tulemused aastaks 2023

Rahulolukdsitluste pohjal saab jareldada, et rahulolu kooliga on kdrge.
Arenguvestlused on labiviidud kéikide tootajatega.

Igal aastal on labiviidud Uks pereuritus-perepéev.

Hoolekogu on kaasa aidanud kooli reklaamimisele.

Oma lasteaia I6petajatest tuleb Alu kooli vahemalt 50% |8petajatest.
Rapla koolidesse lainud Opilastelt ja vanematelt tagasiside on positiivne.
Korraldatud on lastevanemate ja hoolekoguga ihised Uritused.

Tousnud on lastevanemate koosolekutel osalemise protsent.
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Tegevuskava
Tegevus Tulemus 20/21 | 21/22 | 22/23 | Vastutaja
Hoolekogu ja | Korraldatud on | X X X Lasteaia0petajad
lapsevanemad lastevanemate  ja , klassijuhatajad.

kaasatakse stundmuste | hoolekoguga tihised
planeerimisprotsessi. | Uritused.

Parandada info | TOsta kolme aasta X X Oppe- ja
litkumist lasteaia ja | jooksul arendusjuht,
lapsevanemate vahel. | lastevanemate klassijuhatajad
Lastevanematele osalemisprotsenti ja _ _
: . uldkoosolekutel. lasteaiaOpetajad

harivate koolituste
pakkumine.
Labirdakimiste ja | Koostods  ROL’i | X X X Tervisemeeskon
koostdd  algatamine | terviseedendajaga na juht
ROL’i on labiviidud
terviseedendajaga. tervistedendavaid

koolitusi ja

stindmusi.
4. klass kulastab Rapla | Alu Kooli opilastel | X X X 4. klasside
koole  ja  tutvub | on sujuv Uleminek juhatajad ja
tulevase teistesse Oppe- ja
Opikeskkonnaga. koolidesse. arendusjuht

4. Ressursside juhtimine

Eesmark: Innovaatiline, laste, Opilaste, vanemate ja personali vajadusi arvestav Opi- ja
kasvukeskkond, mis loob tingimused motivatsiooniks ja iga inimese arenguks.

To06- ja Opikeskkond on turvaline, esteetiline, laste , dpilaste ja personali arengut toetav.
Koolis on kaasaegsed Gppevahendid, arendavad ménguasjad, tehnilised vahendid ning
toovahendid.

Asutuses on tervist ja tervislikku eluviisi soodustav keskkond.

Koolis on ajakohased digivahendid, nende kasutamine on kdeparane ja lihtne.

Koolis on dppevahendid duesppe labiviimiseks.

Koolis on tagatud vahendite olemasolu robootika tegevuste labiviimise jaoks.
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Moddikud eesmargi saavutamise hindamiseks

Rahulolukdsitluste, arenguvestluste, uuringute tulemused nditavad, et erinevad
osapooled tajuvad tookeskkonda turvalisena, uuenduslikuna- vajalikud t6évahendid,
inventar on olemas ja vastab nduetele.

Opetajate tagasiside on positiivne selle kohta, et neile on vdimaldatud kéepérane
digivahendite kasutamine Gppeprotsessis.

Oppejuhi analiiiisid digivahendite kasutamise kohta dppeprotsessis.

Iga- aastase Digipeegli kokkuvotte pdhjal jarelduste tegemine.

Rahulolukdsitluste tulemused nditavad, et Opetajatel on Ouesdppe l&biviimiseks
vajalikud dppevahendid olemas.

Tulemused aastaks 2023

Opetajate rahulolu Kiisitlused néitavad, et IKT vahendite olemasoluks ja kasutamiseks

on tagatud piisavalt ressursse.
e Digivahendite kasutamine on kasvava trendiga.
e Kooli inventar on ajakohane ja funktsionaalne, toetab innovaatiliste Gppemeetodite

kasutamist.

e Riskianalliuside ja tervisendukogu sisehindamise tulemused nditavad, et Opi- ja
tookeskkond on turvaline, innovaatiline.

Tegevuskava
Tegevus Tulemus 20/21 | 21/22 | 22/23 | Vastutaja
Opi- ja|lgal aastal on|X X X Majandusjuht,
tookeskkondade tulemuste pdhjal Oppe- ja
riskianal(disi koostatud arendusjuht
labiviimine. tegevuskava.
Tervisendukogu Igal aastal on| X X X Tervisendukogu
poolt sisehindamise | tulemuste pdhjal esimees
labiviimine. koostatud

tegevuskava.
Plaanipérane Nouetele vastav | X X X Majandusjuht
inventari inventar on
uuendamine nii | olemas.
siseruumides kui
duealal.
Plaanipérane Digivahendeid X X X Majandusjuht,
digivahendite hangitakse Oppe- ja
uuendamine, plaaniparaselt, arendusjuht
kasutamise kasutamine  on
hdlbustamine. kaeparane .
Ouesbppe Ouesbppe ja X X Majandusjuht,
labiviimiseks loodusdpetuse Oppe- ja
vahendite tundide arendusjuht
hankimine. labiviimiseks on

vahendid olemas.
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Eriklasside Eriklassid Juhtkond
ruumiprogrammi paiknevad  kdik
muutmine. nendele ehitatud
ruumides.
Kodila lasteaia | Ressursside Juhtkond
rihma dueala | olemasolul
jarkjarguline paigaldatakse igal
uuendamine. aastal 1  uus
manguvahend.
Kasutuseta  seisva | Maa-alale on X X Juhtkond
kooli maa-ala | paigaldatud
korrastamine. kaugushuppekast
ja poom.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Lasteaia- ja koolidpetajad kasutavad Opetamise rikastamiseks digitehnoloogiat, viiakse
labi Guesdpet Oppe- ja kasvatustegevusprotsessis. Kasutatakse Hea Alguse metoodikat.
Kaasava hariduse jatkusuutlikkuse tagamine.

Lasteaed:

Lasteaias arendatakse sotsiaalseid oskuseid kasutades Kiusamisest Vabaks metoodikat.
Lasteaia vaimset ja fulsilist keskkonda kujundatakse lahtuvalt Hea Alguse metoodikast.
Ruhmadpetajad koostdds tugispetsialistidega mérkavad ja kaardistavad laste arengulisi
erivajadusi.

Oppetegevustes rakendatakse jérjepidevalt kaasaegseid dppemeetodeid ja viiakse l4bi
Oppetegevust duesdppe tunde.

Loodud on tingimused 6pilaste lilkumisharjumuste toetamiseks, terviseedenduseks l&bi
Oppetegevuste.

Tootatakse vélja dppijatest lahtuv tunnustussiisteem Gpilaste motiveerimiseks.
Luuakse dppekeskkond 4. eriklassi moodustamiseks.

Mo6ddikud eesmargi saavutamiseks

o Oppe- ja kasvatustegevuste ning tundide vaatluste tulemused.
o Oppeaasta analiiisid.

o Opetajate eneseanaliiiisid.

o Opilaste ja laste tagasiside kiisitlused.

Tulemused aastaks 2023

Lasteaia rihmakeskkonnad kujundatud Hea Alguse metoodikast l&htuvalt ning
tegevuste labiviimisel arvestatakse Hea Alguse metoodika pGhimotetega.

10
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o Opetajad haldavad ja rakendavad Gpetamiseks, Gpetamise tdhustamiseks ja 6ppimiseks
kasutatavat digitehnoloogiat. Opetajad rakendavad Google organisatsioonikontot ning
on valmis distantsdppe ajal virtuaalses keskkonnas dppet6dd korraldama.

e Kodila Metsaponni riithmal on véimalus osaleda huvitegevuses.

e Tulevikus on loodud 4. eriklassi komplekt.

e Kilassidpetajad on labinud iga-aastal HEV-koolituse.

o Opetajad I8imivad Guesdpet erinevates ainetundides.

Tegevuskava

Tegevus

Tulemus

20/21

21/22

22/23

Vastutaja

Rihmameeskondade
koolitamine Hea
Alguse metoodika
koolitusel.

Lasteaia
rihmakeskkonnad
on kujundatud Hea
Alguse metoodikast
lahtuvalt ning
tegevuste
labiviimisel
arvestatakse  Hea
Alguse metoodika
pbhimdtetega.

Oppe-
arendusjuht

ja

Digitehnoloogia
kasutamise koolitused.

Opetajad ja
lasteaiadpetajad
haldavad ja
rakendavad
Opetamiseks,
Opetamise
tdhustamiseks  ja
Oppimiseks
kasutatavat
digitehnoloogiat.
Opetajad
rakendavad Google
organisatsioonikont
ot ning on valmis
distantsdppe  ajal
virtuaalses
keskkonnas
Oppetodd
korraldama.

Oppe-
arendusjuht

ja

Leitakse  vBimaluse
huvitegevuste
labiviimiseks
Metsap6nni rilhmas.

Kodila Metsaponni
rihmal on v@imalus
osaleda
huvitegevustes.

Oppe-
arendusjuht

ja

Opikeskkonna
loomine ja personali
leidmine.

On loodud 4.
eriklassi komplekt.

Direktor

11
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duesdppe
labiviimiseks.

Ouesdpet erinevates
ainetundides.

Lahtuvalt erinevatest | Klassiopetajad on | X X X Oppe- ja
erivajadustest labinud iga-aastal arendusjuht
koolitatakse igal aastal | HEV-koolituse.

klassidpetajaid.

On loodud véimalused | Opetajad 16imivad | X X X Klassidpetajad

6. Arengukava hindamise ja uuendamise kord

Kooli arengukava ja arengukava muudatused kehtestab Rapla Vallavolikogu. Kooli arengukava
alusel koostatakse igaks Oppeaastaks ldtdoplaan - tegevuskava, mille taitmist anallisitakse
Oppeaasta kokkuvdttes, tuues vélja tugevused ja parendusvaldkonnad. Arengukava uuendamise
aluseks on sisehindamise aruandes analiiiisitud kolme aasta tulemused. Arengukava
avalikustatakse kooli veebilehel.
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